


山形大学
男女共同参画
推進宣言

　1999年６月に制定された「男女共同参画社会基本法」においては、男女共同参画社会の実

現が、21世紀の我が国社会を決定する最重要課題と位置付けられ、「社会のあらゆる分野に

おいて、男女共同参画社会の形成の促進に関する施策の推進を図っていくことが重要である。」

と謳われています。また、2005年12月に閣議決定された「男女共同参画社会基本計画（第

２次）」では、性別に基づく固定的な役割分担意識にとらわれず、人権尊重を基盤にした男女

平等観の形成を促進するため、学校、家庭、地域、職場など社会のあらゆる分野において、

相互の連携を図りつつ、男女平等を推進する教育・学習を充実することが強調されています。

　山形大学は、東北地区有数の総合大学として、21世紀を担う人材養成に取り組んでおり、

教育、研究、地域貢献、国際交流等のすべての活動において「男女共同参画社会基本法」の

理念を踏まえ、地域のリーダーとして活動する立場にあります。そのためには、すべての学

生と教職員が、性別にかかわらず個性と能力を発揮できる大学作りを推進することが重要で

す。特に、教員・役職員の指導的立場や意思決定レベルにおける女性比率の向上、子育て・

介護支援、仕事と生活の調和（ワークライフバランス）等を目指し、男女共に働きやすい職

場作りが求められています。

　山形大学は、地域に根ざし世界を目指す大学として、多様な価値観に基づく教育・研究を

推進し、県内はもとより、東北地区、さらには全国の中にあって模範となる「男女共同参画」

の実現された大学となるように、今後、男女共同参画を一層推進することをここに宣言します。

 平成21年１月23日　

 山形大学長 　結城章夫　
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ご挨拶

山形大学男女共同参画推進の離陸の年に当たって

　３年間の女性研究者研究活動支援事業が昨年度で終了し、本年度からは本学自身の取組と

して事業を推進してゆくこととなりました。これまでの取組により、山形大学の女性研究者

を支援する環境が整ってきたことを強く感じております。しかし、女性教員比率を例にとれば、

本学は国立大学の中でもまだまだ低い位置にあります。

　結城章夫学長の言葉によると、本年度の状況は、飛行機にたとえれば、滑走路をまさに離

陸しようとしているところであります。今後、失速することなく、安定飛行に届くまで加速

し続けていかなければなりません。山形大学の男女共同参画基本計画が目標としている10年

後には、殊更に男女共同参画推進を声高に叫ばなくてもいいような状態にまでもっていく必

要があります。

　３年間の事業については平成25年１月に文部科学省の事後評価が発表され、所期の計画と

同等の取組が行われているということで総合評価Ａという結果となりました。男女共同参画

の全学的な推進、ニーズを踏まえた支援の実現、県内各高等教育機関との連携や地域貢献、

女性教員比率の低い部局での独自の目標設定等が評価されました。各部局におけるこのよう

な取組や意識改革の努力と関係機関や多くの方々のご支援に改めて感謝申し上げます。

　しかし、事後評価では同時に具体性のある女性教員増加策の必要性が指摘されました。こ

れまでの女性教員採用比率20％の数値目標を達成し、将来的に女性教員比率を25％へ、更に

30％へともってゆくための具体的な取組みが求められています。

　今後とも皆様のご指導ご支援を賜りたく、本報告書を作成いたしました。率直なご意見等

をいただきますよう何卒よろしくお願い申し上げます。

平成25年３月29日　

山形大学理事・副学長　　　　　　　  　
山形大学男女共同参画推進室長 　北野通世　
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Ⅰ. 「山形ワークライフバランス・イノベーション」事業概要

1―「山形大学男女共同参画基本計画」に関する中間評価及び平成24年度以降の計画
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氏　名 備　　考

室 　 　 長 北　野　通　世 理事（総務担当）

理 事・ 副 学 長 付 き ス タ ッ フ 高　木　　　直 地域教育文化学部教授

チ ー フ・ コ ー デ ィ ネ ー タ ー 木　村　松　子 男女共同参画推進室准教授

室 　 　 員 江　藤　直　行 渉外部准教授

室 　 　 員 黒　沼　　　毅 総務部長

室 　 　 員 阿　部　敏　樹 総務部人事課長

室 　 　 員 中　村　修　一 総務部労務課長

室 　 　 員 高　野　佐知子 総務部労務課専門員

室 　 　 員 庄　司　信　也 男女共同参画推進室専門職員

氏　名 備　　考

チ ー フ・ コ ー デ ィ ネ ー タ ー 木　村　松　子

専 門 職 員 庄　司　信　也

事 務 補 佐 員 石　澤　多貴子

事 務 補 佐 員 富　樫　美保子

相 談 員 菅　生　　　鈴

相 談 員 村　山　恵美子

3―男女共同参画推進室員名簿

男女共同参画推進室スタッフ

所　属　等 氏　名 備　　考

学 　 　 長 結　城　章　夫 第１号委員

理 　 　 事 北　野　通　世 第２号委員

理 事・ 副 学 長 付 き ス タ ッ フ 高　木　　　直 第３号委員

人 文 学 部
立　松　　　潔 第４号委員

赤　倉　　　泉 第５号委員

地 域 教 育 文 化 学 部
伊　藤　清　郎 第４号委員

高　木　　　直 第５号委員

理 学 部
河　村　新　蔵 第４号委員

天　羽　優　子 第５号委員

医 学 部
小　林　淳　子 第４号委員

鈴　木　匡　子 第５号委員

工 　 学 　 部
神　戸　士　郎 第４号委員

八　塚　京　子 第５号委員

農 学 部
阿　部　利　徳 第４号委員

森　　　静　香 第５号委員

基 盤 教 育 院 加　納　寛　子 第６号委員

総 務 部 長 黒　沼　　　毅 第７号委員

企 画 部 長 水　井　義　武 第８号委員

保 健 管 理 セ ン タ ー 所 長 冨　樫　　　整 第９号委員

【参考】

　①第１号委員　学長

　②第２号委員　学長が指名する理事

　③第３号委員　男女共同参画を推進する担当理事・副学長付スタッフ

　④第４号委員　各学部長が推薦する当該学部の副学部長　各１人

　⑤第５号委員　各学部から選出された教授又は准教授の女性教員　各１人

　⑥第６号委員　基盤教育院から選出された教授又は准教授の女性教員　１人

　⑦第７号委員　総務部長

　⑧第８号委員　企画部長

　⑨第９号委員　その他委員長が必要と認めた者

　⑩第５号及び第６号委員の任期は２年とし、再任を妨げない。

2―男女共同参画推進委員会委員名簿
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5―男女共同参画推進室ミーティング議事

第１回ミーティング

　（平成24年４月19日（木）15：30～16：30　第３会議室）

打ち合わせ事項

　１　平成24年度事業計画について

　２　基本計画に関する中間評価および次期計画について

　３　学会出張時の保育支援制度と対象者の範囲について

　４　小白川キャンパス保育所設置に関する緊急アンケート結果と今後の検討事項

連絡事項

　１　平成24年度女性研究者交流会、ウーマン・オブ・ヤマガタ、研究継続支援員制度、女性研究者裾野拡

大セミナーについて

　２　今後のユビキタス・ワーキング・システムについて

　３　大学コンソーシアムやまがたとのシンポジウム共催について

第２回ミーティング

　（平成24年６月14日（木）16：00～17：00　第３会議室）

打ち合わせ事項

　１　保育所設置工事見積及び運営経費について

連絡事項

　１　成果報告書作成スケジュールと分担について（提出締め切り：７月23日）

　２　男女共同参画フェスタの開催について

　３　平成23年度教員公募への応募状況調査結果について

　４　託児サポーター養成講座について

第３回ミーティング

　（平成25年１月17日（木）13：30～14：30　第２会議室）

打ち合わせ事項

　１　小白川キャンパスの保育所設置について

　　　　・平成26年４月１月開所に向けた全体計画、工事計画、運営計画、予算計上について

　２　次世代育成支援対策推進法（平成27年３月31日までの時限立法）

　　　　・くるみんマーク取得対策（計画期間は最低２年必要）

　　　　・行動計画の中の年休取得に関する目標の改正

連絡事項

　１　入試センター試験業務のための臨時託児室について

　２　研究者のための英語論文書き方セミナーの開催について

　３　平成24年度末の各部局評価の依頼

4―男女共同参画推進委員会議事

第９回　男女共同参画推進委員会議事
 平成24年４月13日（月）

 16時30分～17時30分

 事務局第１会議室（３階）

 （医・工・農は各テレビ会議室）

議　事

　Ⅰ　協議事項

　　１　平成24年度事業計画について…………………………………………………………………………資料１

　　２　男女共同参画基本計画に関する全学並びに各部局の中間評価及び計画等について ……………資料２

　　３　その他

　Ⅱ　報告事項

　　１　平成24年度男女共同参画推進委員会委員及び男女共同参画推進室員について…資料３－１、３－２

　　２　平成24年度の各種支援制度について

　　　①学会出張時の保育支援制度について ……………………………………………………………資料４－１

　　　②研究継続支援員制度について……………………………………………………………………資料４－２

　　　③託児サポーター制度について……………………………………………………………………資料４－３

　　　④巡回相談について…………………………………………………………………………………資料４－４

　　３　平成24年度裾野拡大セミナー（理・工・農学部）企画募集について……………………………資料５

　　４　平成24年度学長・学部長と女性研究者との懇談会について………………………………………資料６

　　５　平成24年度女性研究者交流会について………………………………………………………………資料７

　　６　平成24年度基盤教育セミナー「ウーマン・オブ・ヤマガタ」講師一覧について………………資料８

　　７　大学コンソーシアムやまがたとのシンポジウム共催について……………………………………資料９

　　８　その他

（配付資料）

　資料１　　：平成24年度山形大学男女共同参画推進計画概要

　資料２　　：山形大学男女共同参画基本計画に関する中間評価及び計画等（案）

　　　　　　　（全学としての対応及び各学部等分）

　資料３－１：平成24年度男女共同参画推進委員会委員名簿

　資料３－２：平成24年度男女共同参画推進室員名簿

　資料４－１：平成24年度学会出張時の保育支援制度要項

　資料４－２：研究継続支援員制度要項

　資料４－３：山形大学託児サポーター制度要項

　資料４－４：男女共同参画推進室の巡回相談事業について

　資料５　　：理・工・農学部女性研究者裾野拡大のためのセミナー等の企画募集について

　資料６　　：学長・学部長と女性研究者との懇談会の企画・開催について

　資料７　　：平成24年度女性研究者交流会（ランチ・ミーティング）実施計画

　資料８　　：平成24年度山形大学基盤教育「ウーマン・オブ・ヤマガタ」（教養セミナー）

　資料９　　：大学コンソーシアムやまがたとのシンポジウム共催について
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８月21日　平成24年度・後期「研究継続支援員制度」利用者の募集開始

８月23日　第４回小白川キャンパス保育所ワーキング・グループの開催

８月28日　小白川キャンパス保育所ワーキング・グループ報告書の提出

８月30日　国立大学における男女共同参画の推進に関する調査（第９回）の回答

９月18日～平成24年度「託児サポーター養成講座」の開催

10月１日　工学部　学長・学部長と女性研究者との懇談会

10月12日　山形大学託児サポーターの「認定書」及び「登録証」の交付

10月21日　山形県男女共同参画センター　チェリア・フェスティバルに展示参加

10月25日　平成24年度評価対象プロジェクトのヒアリングで発表

10月25日　工学部・女性研究者裾野拡大セミナー「やわらかい機械と機会をつくる」の開催

11月19日　基盤教育院　学長・学部長と女性研究者との懇談会

11月19日　男女共同参画シンポジウム「未来につなげる女性研究者の育成」の開催

11月20日　女性研究者研究活動支援事業　合同シンポジウムに参加・発表

11月30日　農学部　女性研究者交流会の開催

12月５日　工学部・女性研究者裾野拡大セミナー「宇宙・人・夢をつなぐ～未来へはばたくみなさんへ」の

開催

12月15日　理学部・女性研究者裾野拡大セミナー「DNAでわかる生き物の暮らし」の開催

12月25日　第３回女性研究者交流会の開催

１月７日　山形大学男女共同参画推進室ニューズレター（第12号）の発行

１月８日　入試センター試験業務のための臨時託児室利用者の募集開始

１月９日　人文学部　学長・学部長と女性研究者との懇談会

１月17日　第３回男女共同参画推進室ミーティング

２月５日　第１回小白川キャンパス保育所ワーキング・グループ

２月６日～託児サポーターフォローアップ講座の開催

２月12日　理学部　学長・学部長と女性研究者との懇談会

２月14日　医学部　学長・学部長と女性研究者との懇談会

２月28日　東北大学杜の都ジャンプアップ事業for2013　シンポジウム2012で取り組み報告

３月４日　平成25年度・前期「研究継続支援員制度」利用者の募集開始

３月５日　研究者のための英語論文書き方セミナーの開催（飯田キャンパス）

３月６日　研究者のための英語論文書き方セミナーの開催（小白川キャンパス）

３月27日　第３回女性研究者交流会

３月29日　平成24年度男女共同参画推進室報告書の発行
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４月２日　女性研究者へのノートパソコン貸出利用者の募集

４月13日　第９回男女共同参画推進委員会の開催

４月13日　理学部・工学部・農学部、女性研究者裾野拡大のためのセミナー等の企画募集

４月13日　平成23年度教員公募への各学部における応募状況調査開始

４月19日　第１回男女共同参画推進室ミーティング

４月27日　第１回女性研究者交流会の開催

５月１日　平成24年度学会出張時の保育支援制度の利用者の募集

５月１日　平成24年度男女共同参画推進室の巡回相談事業の開始

５月10日　第１回小白川キャンパス保育所ワーキング・グループの開催

５月11日　平成24年度「託児サポーター制度」の開始

５月22日　ウーマン・オブ・ヤマガタ公開講座「記者の『私』と男と女」の開催

５月23日　託児ルームの見学・説明会の開催

５月25日　学内メンターの推薦依頼

５月29日　ウーマン・オブ・ヤマガタ公開講座「今振り返って考える転機と出会い」の開催

６月12日　ウーマン・オブ・ヤマガタ公開講座「弁護士への道」の開催

６月14日　第２回男女共同参画推進室ミーティング

６月15日　第２回小白川キャンパス保育所ワーキング・グループの開催

６月19日～男女共同参画フェスタの開催

６月26日　ウーマン・オブ・ヤマガタ公開講座「自分の人生をプロデュースする！」の開催

７月３日　山形大学男女共同参画推進室ニューズレター（第11号）の発行

７月４日　女性研究者のための科研費採択勉強会の開催（小白川キャンパス）

７月11日　女性研究者のための科研費採択勉強会の開催（鶴岡キャンパス）

７月12日　女性研究者のための科研費採択勉強会の開催（飯田キャンパス）

７月12日　シネマトーク「イスラム世界の女性」の開催

７月13日　平成24年度「託児サポーター養成講座」の説明会の開催

７月20日　男女共同参画に係る山形大学の取組に関するアンケートの実施

７月23日　女性研究者支援モデル育成　事後評価「山形ワークライフバランス・イノベーション」について

の回答

７月25日　第３回小白川キャンパス保育所ワーキング・グループの開催

７月27日　理学部・女性研究者裾野拡大セミナー「20年の味覚研究を通して見てきたもの・見えてきたもの」

の開催

７月27日　農学部・女性研究者裾野拡大セミナー「研究者になるということ!!～男と女で違いはあるの？～」

の開催

８月１日　地域教育文化学部　学長・学部長と女性研究者との懇談会

８月６日　男女共同参画セミナー「多様化する社会でのコンフリクト・マネジメント」の開催

８月９日　農学部　学長・学部長と女性研究者との懇談会


